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PRAAMBEL

Inklusion bedeutet gemeinsame Verantwortung der allgemeinpadagogischen und der
sonderpadagogischen Lehrkréfte fur die Bildung und Erziehung von Schiilerinnen und
Schilern mit festgestelltem sonderpa&dagogischem Férderbedarf.

Gemeinsamer Unterricht im Team mit Absprachen von Inhalten, Methoden, Materialien

zur Férderung der leistungsstarksten bis hin zu den leistungsschwachsten Schulerinnen
und Schulern, klar abgesprochene Verantwortlichkeiten sowie geschlossenes Auftreten
gegenlber den Schilerinnen und Schilern und der Erziehungsberechtigten ist der optimale
Auspragungsgrad einer gelungenen Zusammenarbeit.

Von Pravention wird gesprochen, wenn Schlerinnen und Schuler von Lernversagen im
Vergleich zur besuchten Klassenstufe bedroht sind. Mit individualisierten Lernplédnen mit
intensiver Kommunikation aller Beteiligten, i.e. Eltern, Schulerin/Schaler, Schulleitung,
Lehrkréafte, externe Forderer und einer Flexibilisierung der Schullaufbahn (flexible
Eingangsphase, Flexklasse,...) ist die besuchte Schule gefordert, gemeinsam mit den
Sonderschullehrkraften Schilerinnen und Schiler individuell zu férdern.

Die Zusammenarbeit der unterschiedlichen Professionen bietet Chancen fur eine
Erweiterung von Handlungsmaoglichkeiten in Forderung und Unterricht.

Dieser Leitfaden richtet sich an alle Schulleitungen und Lehrkrafte sowie
Sonderschullehrer‘innen, die die Inklusion und Pravention umsetzen.

Er dient als Orientierungshilfe flir den Einsatz von Sonderschullehrer*innen in
der Pravention und Inklusion und stellt ein mégliches Instrument flr eine Entwicklung
qualitativer Frderung in der allgemeinbildenden Schule dar.

Dartber hinaus werden Anregungen zur Rollenklarung aller Prozessbeteiligen und der damit
verbundenen Aufgabenverteilung gegeben.

Die im Leitfaden dargestellten Standards erheben nicht den Anspruch, alle Aspekte
sonderpadagogischer Forderung im Inklusiven Lernen abzubilden.

Sie stellen kein endgliltiges Konstrukt dar, vielmehr sind die Standards in Bezug auf die
Entwicklung zu einem inklusiven Schulsystem prozessorientiert angelegt und bediirfen

der gemeinsamen Entwicklung sowie der regelmaBigen Uberarbeitung.



1. VORBEREITUNG DER INKLUSION IN SCHULEN

1.1 HINWEISE ZUR AUSWAHL DER KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN

Im Schulgesetz wurde in §4 Absatz 13 die inklusive Beschulung als eines der Bildungs-
und Erziehungsziele aufgenommen. Inhaltlich verlang diese Vorschrift, Schilerinnen und
Schulern mit Behinderung besonders zu unterstiitzen, verbunden mit der MaBgabe, dass
dabei das Ziel einer inklusiven Beschulung im Vordergrund stehen muss.

Die Kollegin oder der Kollege der allgemeinbildenden Schule sollte die Inklusion in ihrer/ seiner
Klasse ,,wollen” und trotz nicht immer optimaler Ressourcen zur Teamarbeit bereit sein. Durch
Blindelung von MaBnahmen, die mit notwenigen Gesprachen mit den Sorgeberechtigten und
einem madglichen Klassenwechsel einzelner Schilerinnen und Schiler verbunden sein kdnnen,
kénnen auch Stunden der Sonderschullehrkraft in einer Klasse gebtlindelt werden, was die
Zusammenarbeit und die Anzahl der Stunden in Teamunterrichtung verbessern kann.

Die Rahmenbedingungen der allgemeinbildenden Schule sollten den sonderpéadagogischen
Lehrkraften bekannt sein.

1.2 KLARUNG DER RAHMENBEDINGUNGEN

1.2.1 ORGANISATORISCHES

« Schulprogramm

- Klassenbildung, KlassengréBen, mdégl. Blindelung

- Verteilung der Inklusionsstunden

- Stundenplangestaltung der beteiligten Schulen (systemische und sonderpad. Bedingungen

« Zuordnung der sonderpad. Lehrkrafte zu Schulerinnen und Schilern nach
Forderschwerpunkten

- Ubernahme von Aufsichten, Teilnahme an Fortbildungen, Klassenfahrten und Sicherstellung
der sonderpad. Arbeit im Fdrderzentrum und an der allgemeinbindenden Schule

- Zustandigkeiten flr Schulbegleitungen 1

- Vertretungskonzept der Schule, Vertretungsregelung f. Sonderpad. in Absprache mit dem
Forderzentrum

- weitere Kriterien siehe Kap. 4

1 Schulbegleitungen werden von den Eltern Uber die Schule und evtl. mit Unterstitzung der Kreisfachberater beantragt. Begriindet sind Antrdge durch Formen der
Behinderung oder durch eine drohende seelische Behinderung, ein entsprechendes Organisationsraster wird durch das Forderzentrum bereitgestellt.



1.2.2 KONFERENZ-, BESPRECHUNGS- UND REGELSTRUKTUR

- Vorstellung der Sonderschullehrer*innen in einer Gesamtkonferenz

- Sonderpadagogische Themen in der Gesamtkonferenz (Inklusion, Uberpriifung, ...)

- Festlegung von Beratungs- und Teambesprechungszeiten

- Stundenplangestaltung der beteiligten Schulen (systemische und sonderpad. Bedingungen)

- Konferenzen aller Beteiligten der jeweiligen Klasse (Férderplankonferenzen,
Teambesprechungen, Hilfeplan,...)

- Regelung zu Konferenzteilnahmen bei Wechseltétigkeit der Sopad.

- Verbindliche Vereinbarungen zum Informationsfluss zwischen den Teammitgliedern
(Rundmails, Schulcommesy, 1Sery,...)

- Verantwortlichkeiten in der Schulleitung als Ansprechpartner*in flr das Inklusionsteam
(auch bei Konflikten)

- Austausch Uber Schulregeln, Sanktionsmodelle/Verstarkersysteme

- Elterngespréache und Elternberatungen vorbereiten und durchflihren

- Evaluationsgesprache terminieren




2 STARTGESPRACHE

zwischen
a) den Schulleitungen der beteiligten Schulen
b) Schulleitung der allgemeinbildenden Schule und Sonderschullehrer*in

Die Einladung zu diesem Gesprach und die Einarbeitung der sonderpad. Lehrkraft Gbernimmt
die Schulleitung der allgemeinbildenden Schule in Abstimmung mit
derjenigen des Forderzentrums.

Folgende Themen sollen zur Vermittlung eines wertschatzenden Umgangs unter allen
Beteiligten im Sinne groBtmadglicher Transparenz erértert werden:

- Kléarung der Rolle der Sonderschullehrer*innen in der allgemeinbildenden Schule durch die
Schulleitungen

- Informationen zu den vorliegenden Rahmenbedingungen

- Hausrundgang mit ,,neuen® Kolleginnen und Kollegen
- Besprechung Uber die sonderpadagogischen Férderbedarfe und Fachrichtungen

- unter Beteiligung der beiden Schulleitungen Terminierung der weiteren kollegialen
Zusammenarbeit im Team (sonderpadagogische und allgemeinpadagogische Lehrkraft);
Hinweis auf Aufgabenverteilung

- gdf. weitere Vereinbarungen
- Die Sonderschullehrer*in sichert den Informationsfluss zwischen den Schulleitungen und

informiert Uber relevante Verdnderungen
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2.1 BEISPIELE ZUR AUFGABENVERTEILUNG INNERHALB DES KLASSENTEAMS

Flr eine gute Zusammenarbeit im Klassenteam an der allgemeinbildenden Schule ist eine
geregelte Aufgabenverteilung zwischen den Lehrkraften mit verschiedenen Professionen von
groBer Bedeutung.

Hierbei sind die unterschiedlichen Stundenzahlen und weitere Aufgaben oder persénliche
Belastungen der einzelnen Lehrkrafte zu berlcksichtigen. Hier ein mégliches Beispiel:

Aufgaben Lehrkraft der allg. Schule  Sondernd. Lehrkraft ggdfs. weitere Personen

Férderplanarbeit

Regelméfliges Erheben des

Entwicklungsstandes, Feststellung

des aktuellen Férderbedarfs sowie

Erstellen und Fortschreiben der

individuellen Fér-derpléne der Mitwirkung Federfihrung
Kinder mit sonderpddagogischem

Forderbedarf, Kontakt zu

aufBerschulischen Partnern (z.B.

Therapeuten)

Jahrliche Uberprifung des

sonderpddagogischen

Férderbedarfs, Mitwirkung Federfiihrung
Férderschwerpunktes-, Férderortes

(Diagnostik und Berichterstellung)

Férderplanunterstiitztes Unterrichten und Erziehen

Gestalten integrativer

Lernsituationen im Klassen-

verband und in Kleingruppen fir

Kinder ohne und mit

sonderpddagogischem in gemeinsamer Verantwortung
Férderbedarf, Einzelfér-derung (in

Ausnahmefallen); Erstellung

differenzier-ten

Unterrichtsmaterials

Fachunterricht

Beraten Beratungs- und Férderplangespréche mit Schislerinnen und Schilern, Eltern und an der Erziehung
Beteiligten (siehe auch Beratungskonzept)

for Kinder ohne

sonderpddagogischen Federfiihrung Mitwirkung

Férderbedarf

for Kinder mit

sonderpddagogischem Mitwirkung Federfihrung

Férderbedarf

Teilnahme an Elternabenden und  gemeinsam (sonderpéd. Lehrkraft anteilig der Schijler mit evil. Beratungslehrkréfte
Sprechtagen Férderbedarf)

Elternarbeit (z.B. Rickmeldungen)

fir Kinder ohne

sonderp&adagogischen Federfilhrung Mitwirkung
Férderbedarf
for Kinder mit
sonderpddagogischem Mitwirkung Federfiihrung
Férderbedarf



Aufgaben Lehrkraft der allg. Schule  Sondernd. Lehrkraft ggfs. weitere Personen

Leistungen individuell messen und beurteilen (siehe Anhang)

fir Kinder ohne
sonderpddagogischen
Férderbedarf

fir Kinder mit
sonderpddagogischem
Férderbedarf

Organisieren und Verwalten

Bereitstellung von Unterrichts-,
Differenzierungs- und
Férdermaterialien und
angemessenen Rdumlichkeiten

Rickm. an das Schulamt (sopéd.
Akte,Forderbedarf)

Dokumentation der
sonderpddagogischen Férde-rung

Federfihrung

Mitwirkung

Mitwirkung

Mitwirkung

Mitwirkung

Evaluieren, Innovieren und Kooperieren

Durchgéngiger
Erfahrungsaustausch und
Fallbesprechungen im Team

Evaluation und Weiterentwicklung
des schulinternen
»Inklusionskonzeptes”

Kontakt zu auBBerschulischen Fach- bei Bedarf nach Absprache bei Bedarf nach Absprache evil. Beratungslehrkréfte

und Beratungsdiensten

Mitwirkung Fachlehrkréfte: Mitwirkung

Federfiihrung Fachlehrkréfte: Mitwirkung

Zusténdig (in Absprache mit SL
wegen Etat)

Zusténdig

Federfishrung

Wenn méglich: feste Teambesprechung, organisiert durch

Gesamtes Kollegium mit Schulleitung der allgemeinen
Schule in Zusammenarbeit mit den Férderzentren

Anleitung von Schulbegleitern/ bei Bedarf nach Absprache bei Bedarf (Federfiihrung)

Integrationshelfern

Dieses Beispiel dient nur der Anschauung, nutzen Sie Bitte das Formular zur eigensténdigen Erarbeitung von
Kooperationsformen und -absprachen mit allen Beteiligten. ,Verantwortung Team Inklusion*



3. TATIGKEITSBESCHREIBUNG DER SONDERPADAGOGISCHEN LEHRKRAFT

Die nachstehenden Tatigkeitsbeschreibungen sind selbstverstandlich im Kontext des
jeweiligen Stundenumfangs und unter Berlcksichtigung sonst. Aufgaben zu betrachten.

Der/die Sonderschullehrer*in:

1.

ist in der Regel Mitglied des Kollegiums der allgemeinbildenden Schule und arbeitet an
Schulentwicklungsprozessen (beratende Stimme) mit.

Bei auBerunterrichtlichen Veranstaltungen (z.B. Konferenzen) kann es bei Wechseleinsatz
zu Terminkollisionen kommen.

Die Schulleitungen der beteiligten Schulen koordinieren den Einsatz auf Leitungsebene;

ist Teampartner einer oder mehrerer Lehrerinnen und Lehrer der allgemeinbildenden
Schule;

organisiert sich in einer Fachkonferenz Sonderpéadagogik (ggf. schullbergreifend am
Forderzentrum (Jahresterminplan));

wird bei der Klassenzusammensetzung (Bindelung der Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Férderbedarf) beratend mit einbezogen.

tauscht sich in gemeinsam festgelegten Abstanden mit der Schulleitung aus;

arbeitet auf Grundlage der Unterrichtsverteilung in Absprache im Einzel-, Gruppen- und
Klassenunterricht mit innerer und &uBerer Differenzierung;

ist mit eigenen Lernzielentscheidungen eingebunden in das schulinterne Curriculum der
allgemeinbildenden Schule;

arbeitet mit den Teampartnerinnen und Teampartnern daran, dass moglichst alle
Schulerinnen und Schuiler mit und ohne Férderbedarf ,am gemeinsamen Gegenstand
lernen”, unter besonderer Berticksichtigung der zieldifferent zu férdernden Schiilerinnen
und Schiler;

organisiert gemeinsam mit den Teampartnern der allgemeinbildenden Schule die
Aufgabenverteilung in der Klasse (Unterrichtsvor- und Unterrichtsnachbereitung ,
Durchflihrung des Unterrichts, Férderunterricht, Beratung der Schulerinnen und Schliler,
Beratung der Eltern etc.); Organisation von Teamzeit in Absprache mit der Schulleitung;

10. hat als Adressaten

a. vorrangig Schilerinnen und Schiler mit unterschiedlichen sonderpadagischen
Forderbedarfen

b. in Absprache Schilerinnen und Schuiler mit speziellem Unterstitzungsbedarf (z.B.
Schiulerinnen und Schiler in akuten Krisen) und auch

c. in der gemeinsamenVerantwortung Schilerinnen und Schiller ohne Férderbedarf;

11. erteilt in Absprache auch Unterricht in der Inklusions-Gesamtklasse

(in der Regel im studierten Fach);



12.
13.

14.

4.

nutzt vielfaltige Vernetzungen mit auBerschulischen Partnern;

erstellt gemeinsam mit Fachlehrerinnen und Fachlehrern sowie Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrern die Forderplane und Zeugnisse;

wird nicht anstelle ihres/ seines sonderpadagogischen Einsatzes flir Vertretungs-
unterricht in anderen Klassen herangezogen.

KONKRETISIERUNG DES BEGINNS

Diese Kriterienliste kann von den Schulleitungen, von den Lehrerinnen und Lehrern der

weiterfiihrenden Schulen und den Forderschulen bertiicksichtigt werden.

1.

Informationen zur neuen Schule werden sind gegeben und werden vermittelt:
Leitbild, Schulprogramm, bestehendes Konzept zum Gemeinsamen Lernen, Homepage,
Hospitationsmoéglichkeiten, Jahresplan, Schulregeln ...

Die Sonderpadagogin / der Sonderpadagoge werden in der Gesamtkonferenz vorgestellt.
Alle im Gemeinsamen Lernen arbeitenden Personen, insbesondere der oder die
~Inklusionsbeauftragte” und die Schulleitung lernen sich kennen, dabei werden die
Kompetenzen aller Teampartner eingebracht und Erfahrungen ausgetauscht.

Die Rolle und die Aufgabenbereiche der Sonderpadagogin/ des Sonderpddagogen werden
vorgestellt.

Informationen Uber die Schilerin/ den Schuler mit sonderpddagogischem Férderbedarf
und Wichtiges zur Klasse wird allen Personen im Gemeinsamen Lernen regelmaBig
weitergegeben.

Die raumlichen, medialen und materiellen Gegebenheiten zur sonderpadagogischen
Forderung sind allen vertraut und werden gemeinsam weiter entwickelt.

Die organisatorischen Gegebenheiten werden vorab geklért: Platz im Lehrerzimmer,
Benutzung des Kopierers, Fach, Schlissel, Lagerungsmoglichkeiten fir Medien,
Forderraum,...

Die auBerunterrichtlichen Aufgaben (Konferenzen, Aufsichten, Fortbildungen, Ausflige,
Klassenfahrten, Elternarbeit ...) werden unter Beriicksichtigung der Unterrichtsver-
pflichtung auf Schulleitungsebene vereinbart. *

Das sonderpadagogische Beratungskonzept des Férderzentrums ist bekannt und wird
genutzt.

Teamzeiten werden unter Beteiligung aller in der Inklusion Arbeitenden festgelegt.

*
Die auBerunterrichtlichen Aufgaben (Aufsichten, Ausfliige, Klassenfahrten, ...) werden unter Beriicksichtigung der Bedirfnisse der Schiler*innen mit

Forderbedarf vereinbart. Eine weiterflihrende Kriterienliste finden Sie im ,,Index flr Inklusion“ unter
http://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20German.pdf



5. GREMIEN FUR KOLLEGIALEN AUSTAUSCH

e Fachkonferenz Sonderpiadagogik

TeilnehmerInnen der "Fachkonferenz Sonderpiadagogik" sind alle Sonderschullehrer*innen
einer allgemeinbildenden Schule.

Schuliibergreifende Fachkonferenzen (Grundschule, Sek I, sopad. Fachrichtungen finden im
Forderzentrum statt. (s.u.)

¢ Themen-Konferenz INKLUSION in der Schule

TeilnehmerInnen der Konferenz Inklusion sind alle beteiligten Lehrerinnen und Lehrer an der
allgemeinbildenden Schule, jede Schule bestimmt die Haufigkeit oder Notwendigkeit dieser
Konferenzen.

¢ Fortbildungen INKLUSION

Es bietet sich an, das Thema "Inklusion" durch gezielte Fortbildungen weiter zu entwickeln.

Teams der in Privention und Inklusion unterrichtenden Lehrkrifte sollten moglichst
gemeinsam entsprechende Fortbildungen besuchen.

* Koordinierungen und Férderausschusssitzungen fiir Schiiler*innen aller Férderbedarfe mit

den Schulleitungen der Schulen im Einzugsgebiet leitet das zustindige Forderzentrum.

e Beratungsgespriache / Orientierungskonferenzen

Betrachtung der Méglichkeiten und Schwierigkeiten des bevorstehenden Ubergangs der
Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpidagogischem Foérderbedarf von der Primarstufe in
Schulen der Sekundarstufe I nach Abfrage der Eltern zu Schulwiinschen und vor den
Schulanmeldungen durch die Sonderschullehrkrifte an den Schulen

e Dienstbesprechungen aller Sonderschullehrer*innen in der Inklusion der Sekundarstufe I m

Forderzentrum

* Dienstbesprechungen aller Sonderschullehrer*innen in der Inklusion der Grundschule m

Forderzentrum

* Schulinterne Fortbildungen im Férderzentrum

e Dienstversammlungen im Forderzentrum




6. ANSPRECHPARTNER

Schulaufsicht

Die Schulaufsicht fiir Forderzentren liegt beim Schulamt des Kreises Herzogtum-Lauenburg.
Frau Thomas (Schulritin), Barlachstralle 5, 23909 Ratzeburg

Telefon: (04541) 888-317, Fax: (04541) 888-798

Fiir die Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe ist das Ministerium zustindig, das auch ggfs. die

Sitzungen des Forderausschusses zur Koordination der Schulplétze in Klasse 5 zum jeweils
neuen Schuljahr leitet.

Materialien zum Bereich ,,Inklusion“ sind beim IQSH erhiltlich: " Wissenswertes iiber
Sonderpiadagogik in Schleswig-Holstein".

Fragen beantwortet lhnen gerne unser Forderzentrum:
Forderschule Geesthacht, Forderzentrum Lernen
Neuer Krug 33-35

21502 Geesthacht

Tel.: 04152 842313

Fax.: 04152 83063

info@foerderschule-geesthacht.de
www.foerderschule-geesthacht.de
Sonderpidagogische (Fach)beratung

Siehe Anlagen 1 und 2



7. ANLAGEN
ANLAGE 1: SONDERPADAGOGISCHE BERATUNG

Wir fiihren sonderpidagogische Uberpriifungen ganzjihrig durch. Tauschen Sie sich unbedingt
mit den Sonderschullehrer*innen an Ihrer Schule iiber die Notwendigkeiten und
Moglichkeiten aus. Im Sekretariat der Schule finden Sie eine Infomappe des Forderzentrums.

Fiir folgende Bereiche bieten oder vermitteln wir Beratungen:

» Beratungsangebot fiir den Férderschwerpunkt Korperliche und Motorische Entwicklung
-> Beratung und Unterstiitzung fiir Kinder und Jugendliche mit Kérperbehinderungen und
chronischen Erkrankungen (BUK)

» Beratungsangebot fiir den Forderschwerpunkt Sprache

» Beratungsangebot fiir den Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung
-> ESE, sowie im Bereich Grundschulen FiSch (Familie in Schule)

» Beratungsangebot fiir den Férderschwerpunkte Horen und Sehen
-> Landesforderzentrum in Schleswig

» Beratungsangebot fiir den Férderschwerpunkt Autismus
-> Landesférderzentrum Autismus

 Beratungsangebot fiir Kranke ->Landesforderzentum Schleswig

Vor einer Anfrage sollten Sie folgende Punkte beachten:

 Die Sorgeberechtigten sollten {iber die Beratungsanfrage informiert werden.

e spitestens dann, wenn die Durchfiihrung testdiagnostischer Verfahren mit der Schiilerin /
dem Schiiler geplant wird, ist das Einverstidndnis der Sorgeberechtigten unabdingbar.

« Ggfs . ist eine Schweigepflichtsentbindung nétig, wenn Therapeuten, Arzte etc. befragt
hinzugezogen werden.

e Ist zu einer allgemeinen sonderpidagogischen Beratung (1.Beratungsebene) noch eine
spezielle sonderpadagogische Fachberatung (Autismus, AD(H)S, Unterstiitzte
Kommunikation, ASD, zusitzliche Fachrichtung) notwendig (2. Beratungsebene), so wird
diese von der/dem fiir Sie zustdndigen Ansprechpartner/in hinzugezogen.

Sollten sich die praventiven Malinahmen im Rahmen der Beratung als nicht ausreichend
erweisen und die Uberpriifung des sonderpiadagogischen Férderbedarfs dennoch fiir notwendig
gehalten werden, ist die Dokumentation des zuvor erfolgten Beratungsprozesses und der
schulischen Forderung mit Lernplandokumentation beizufiigen.

B I e o



Anfrage an Sopad. vor Ort

A4

ggfs. Bearbeitung
im Forderzentrum

Doku ~Ordner
(verbleibtin
Schule vor Ort)

Anliegen (Regelschule)

wendet sich an

SolL vor Ort

(siehe Liste)

‘:bemimmt selbst ‘ leitet weiter

allgemeine fachspezifische

sonderpad. sonderpad.
Beratung Beratung

(1. Ebene) (2. Ebene)

leitet nach
Abschluss weiter

SolL vor Ort

v

Beratungs-




ANLAGE 2: SONDERPADAGOGISCHE FACHBERATUNG

far:

e ESE

- Autismus-Spektrum-Stdrung
- BUK

- Sehen

« Horen

Angebote:

= Information und Beratung von Schulen, auBerschulischen pddagogischen

Einrichtungen und Eltern

=  Einzelfallberatung, Formulierung eines Nachteilsausgleichs
=  Schullaufbahnberatung

= Beobachtung des Kindes im Unterricht

= Vermittlung zu weiteren Fachdiensten

ESE (Emotionale und Soziale Entwicklung)

Konflikte im Unterricht nehmen zu und belasten alle am Unterricht Beteiligten gleichermaBen.
Unterrichtsstérungen beeinflussen stets die Lernsituation der Gruppe, die Lehr/-Lern-
Atmosphare, den geplanten Verlauf des Lehr-/Lern- Prozesses. Sie beeintrdchtigen das Lernen
und Arbeiten einzelner wie aller Kinder mit der Lehrerin/dem Lehrer, sie beeintrachtigen den
Zugang, den einzelne/alle Kinder zur Sache, zum Lernen gewinnen.

Aber : Gerade auch das sogenannte ,stille” Kind, das tiberangepasste Kind, das nicht stort,
nicht an Konflikten beteiligt ist und kaum aufféllt — braucht von Fall zu Fall dringend Hilfe.

Auch eine AD(H)S- Symptomatik kann in Schweregrad und Dauer durch erzieherische
MaBnahmen beeinflusst werden. Auch geeignete Férderung und Unterrichts -gestaltung helfen
betroffenen Kindern und Jugendlichen .

Nutzen Sie fur eine Beratungsanfrage das Formular auf der Internetseite
http://foerderzentrum.foerderschule-geesthacht.de

Ihre Ansprechpartner/ -innen FiSch (Familie in Schule

Gabrieke Gertig, Christine Moéller-Christensen Ria Seebode
B I e o


http://foerderzentrum.foerderschule-geesthacht.de

Autismus-Spektrum-Stérung

Eine Autismus-Spektrum-Stérung ist eine tiefgreifende Entwicklungsstérung mit Be-
eintrachtigungen der Kommunikation und der Handlungsplanung.

Die Bandbreite des Autistischen Spektrums reicht von ,,Irgendwie anders” bis hin zu
offensichtlichen Beeintrachtigungen und Auffalligkeiten.

Ihre Ansprechpartner/-innen vermitteln wir gerne.

an das Landesforderzentrum Autismus

BUK

In allen kdrperbehindertenspezifischen Fragen, die sich im Zusammenhang mit dem
Schulbesuch ergeben, beraten wir u. a. im Stdbereich des Kreises Herzogtum Lauenburg:

Eltern betroffener Kinder und Jugendlicher
Schulerinnen und Schuler
Lehrkréfte
. padagogisch-therapeutische Einrichtungen
. Schultrager
. Schulamter

. Forderausschiisse

andere Beteiligte

lhre Ansprechpartner/ -innen

Gabi Kordts

Roger Adami

Eika Pingel

Weitere Ansprechpartner

Kdénnen wir entsprechende Anfragen nicht ausreichend beantworten, leiten wir Sie evil. weiter
an die Fachleute des Férderzentrums Geistige Entwicklung oder Uberregionale Férderzentren
(Horen, Sehen, Krankheit).



ANLAGE 3: RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

1. Grundschule

Aufnahme in die Schule

(1) In der Regel kommen alle Schiilerinnen und Schiler in die Grundschule.
Zu Beginn des Schulbesuches finden Sonderpédagogische Uberpriifungen nur statt, wenn ein
Forderbedarf "Geistige Entwicklung" vermutet wird.

Sonderpad. Stellungnahmen werden z.T. bei Beurlaubungen vom Schulbesuch von der
Schulaufsicht angefordert.

Koordinierungsverfahren finden ebenfalls statt bei Schilerinnen und Schilern, die aufgrund
ihrer Behinderung besondere Unterstiitzung bendtigen (Hilfsmittel , BaumaBnahmen,
Schulbegleitung, hier werden die Fachberaterinnen und Fachberater fir den jeweiligen
Forderschwerpunkt, die Schule und der Schultrdger einbezogen.

Sonderpadagogische Uberpriifungen

(2) In der Regel werden Kinder erst in der Eingangsphase im 3. Schulbesuchsjahr oder in
Klassenstufe 3 sonderpadagogisch Uberpriift. Eine Ausnahme ist die Uberpriifung auf
ausdrucklichen Wunsch der Sorgeberechtigten.

Die Eingangsphase kann verlangert werden, Elterngespréache Uber den Lernstand haben
stattgefunden, Lernplane wurden geschrieben und Schilerinnen und Schiler individuell
gefordert, dies wurde sorgfaltig dokumentiert.

Meldungen zur Sonderpad. Uberpriifungen sollten sorgfaltig geprift werden. (siehe Checkliste)
- DAZ Kinder: 2 Jahre in Deutschland Schulbesuch und intensive DAZ-Férderung .

(3) Mit festgestelltem Sonderpadagogischen Foérderbedarf verbleiben die SuS in der Regel in
der besuchten Schule (bei ausdrticklichem Elternwunsch: Beschulung in einer Férderschule:
z.Zt .: "SprichMit" in Breitenfelde (SprachheilmaBnahme fir 2 Jahre Grundschule),
Forderzentrum Ratzeburg, Foérderschule mit eigenen Lerngruppen bis Klasse 9, temporare
MaBnahmen im Férderzentrum;

In einem Koordinierungsverfahren nach dem Gutachten werden die Elternwinsche abgefragt ,
anschlieBend die Schulen befragt. Das Schulamt entscheidet mit einem Bescheid lber den
Fdrderbedarf und den Schulort sowie das zustdndige Férderzentrum.

1. Weiterflihrende Schule

Schiilerinnen und Schiiler mit Sonderpadagogischem Forderbedarf werden vor dem
Aufnahmeverfahren der weiterfiihrenden Schulen in Klasse 5 koordiniert.

Schulen kdnnen SuS mit sonderpddagogischem Férderbedarf aufnehmen, wenn sie das
zusténdige Foérderzentrum informieren, das Forderzentrum fordert dann die
Sonderpadagogische Schillerakte der zuletzt besuchten MaBnahme an ( MaBnahmen zur
Forderung).



In einem Beratungsgesprach werden die Eltern informiert, die Winsche werden schriftlich
abgefragt.

Weichen die Schulwiinsche von den Platzen an den Schulen ab, tritt ein Férderausschuss
zusammen (Obere Schulaufsicht, abgebende Schulen, potentiell aufnehmende Schulen,
Forderzentren, Fachberater, Schultréager). Die Eltern werden erneut gehért. AnschlieBend
werden die Schulplatze verteilt. Die untere Schulaufsicht erstellt die Bescheide, gegen die es
noch die Moglichkeit des Widerspruches gibt.

3. UNTERRICHT UND SONDERPADAGOGISCHE FORDERUNG

Unterricht

Die Schilerinnen und Schiller mit sonderpadagogischem Férderbedarf werden auf der
Grundlage der Lehrplédne und Fachanforderungen des Ministeriums fur die allgemeine Schule
sowie der Richtlinien flr ihren Férderschwerpunkt unterrichtet.

Forderplanung

Die Sonderschullehrer *innen, die die Schulerin oder den Schiiler unterrichten, erstellen nach
Beratung mit allen anderen an der Forderung beteiligten Personen einen individuellen
Forderplan.

Sie Uberprifen ihn regelmaBig und schreiben ihn fort.

Jahrliche Uberpriifung

Die Klassenkonferenz tGberprft auf Antrag, jedoch mindestens einmal j&hrlich, ob der
festgestellte sonderpéddagogische Fdrderbedarf und der festgelegte Férderschwerpunkt
weiterhin bestehen.

Beendigung der sonderpéddagogischen Férderung, Anpassung des Foérderschwerpunkts

Ist nach Auffassung der Klassenkonferenz die sonderpadagogische Forderung einer Schulerin
oder eines Schulers nicht mehr erforderlich, teilt die Schule dies der zustandigen
Schulaufsichtsbehdrde nach einem Gesprach mit den Eltern mit.

Halt die Klassenkonferenz eine Anpassung des Forderschwerpunkts oder des vorrangigen
Forderschwerpunkts fUr erforderlich, teilt die Schule dies den Eltern mit und leitet das
férmliche Verfahren ein. Die Schulaufsicht entscheidet nach Vorlage entsprechender
Gutachten.



4. LEISTUNGSBEWERTUNG/ZEUGNISSE/VERSETZUNG/ABSCHLUSSE

Zeugnisse bei zielgleicher Forderung
[Bildungsgang der allgemeinbildenden Schule]

Flr sonderpadagogisch geférderte Schilerinnen
und Schiler gelten die Ausbildungs- und
Prufungsordnungen einschlieBlich der
Unterrichtsfacher und der Stundentafeln der
jeweiligen allgemein bildenden Schulen.

Einigen SuS gelingt es nicht, die Anforderungen der
Bildungsgénge der jeweiligen Schulform zu erfullen.
Bis zu einer verbindlichen rechtlichen Klarung der
Frage der Lern- und Leistungsbewertung kann mit
einem Lernplan und Nachteilsausgleich (siehe Erlass
Lese-Rechtschreibschwéche) teilweise eine
Anpassung der Ziele und Bewertungen
vorgenommen werden.

- Der Nachteilsausgleich ist so zu gestalten, dass
Art und Schwere der Behinderung Rechnung
getragen wird - unabhangig von der Ursache der
Behinderung.

- Nachteilsausgleiche sowie zielgleiche
Férderschwerpunkt dirfen im Zeugnis und in
Lernzielkontrollen nicht erw&hnt werden.

Zeugnisse bei zieldifferenter Forderung
[Bildungsgang Lernen / Geistige Entwicklung]

Bei zieldifferenter Forderung gilt:

Die Leistungsbewertung erfolgt auf Grundlage der
im individuellen Férderplan festgelegten Lernziele.
Sie erstreckt sich auf die Ergebnisse des Lernens
sowie die individuellen Anstrengungen und
Lernfortschritte.

Forderschwerpunkt GEISTIGE ENTWICKLUNG
Eine Versetzung findet nicht statt, die Schilerinnen
und Schiler steigen auf.

Schilerinnen und Schuiler mit dem
Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung erhalten
ein Berichtszeugnis in tabellarischer Form. Die
Schulkonferenz der besuchten Schule kann
beschlieBen, dass ein Zeugnis geméal Absatz 2, Satz
1 erteilt werd. In diesem Fall gilt Absatz 2, Satz 2
entsprechend.

Forderschwerpunkt LERNEN
* Forderschwerpunkt im Zeugniskopf

Anmerkung in der FuBnote:

"In den gekennzeichneten Fachern wurden dem Zeugnis die
Anforderungen der Lehrpléane und Fachanforderungen des
besuchten Bildungsganges zu Grunde gelegt. In allen anderen
Fachern wurde Unterricht entsprechend dem oben vermerkten
Foérderschwerpunkt erteilt; Leistungsanforderungen in diesen
Fachern beziehen sich nicht auf die Anforderungen der Lernpléne
und Fachanforderungen, sondern auf den jeweils vorhandenen
individuellen Bezugsrahmen.“

« Schilerinnen und Schiler mit dem Férderschwerpunkt
Lernen erhalten unabhangig von der besuchten Schulart
ein Berichtszeugnis in tabellarischer Form, jeweils erganzt
ab der Jahrgangsstufe 3 um Noten. Die Noten in den
Fachern, in denen die Schilerin oder der Schdler nicht
nach den Anforderungen der Lehrpléane und
Fachanforderungen einer allgemein bildenden Schule
unterrichtet worden ist, sind mit dem Zusatz ,,i.B.“ zu
kennzeichnen und durch eine entsprechend bezeichnete
FuBnote wie folgt zu erlautern:

»Die erteilten Noten beziehen sich nicht auf die Anforderungen der
Lernplane und Fachanforderungen einer allgemein bildenden oder
berufsbildenden Schule, sondern auf den jeweils vorhandenen
individuellen Bezugsrahmen und werden deshalb mit dem Zusatz
»i.B.“ gekennzeichnet.

* Entsprechend der Zeugnisvorschriften der besuchten Schulart kénnen
die SuS mit festgestelltem Férderbedarf Noten in einzelnen Fachern
erhalten. Eine Bewertung mit Noten setzt voraus, dass die Leistungen der
jeweils besuchten Jahrgangsstufe der Grundschule/
Gemeinschaftsschule entsprechen. Dieser MaBstab ist kenntlich zu
machen. (s.0.)

Landesverordnung Uber die Erteilung von Zeugnissen, Noten und anderen erganzenden
Angaben in Zeugnissen (Zeugnisverordnung - ZVO) vom 23. Juni 2020(4) Schiulerinnen und
Schiler nach Absatz 1 erhalten unabhangig von der besuchten Schulart abweichend von § 1
Absatz 3 ein Abschlusszeugnis, wenn sie nach Erflllung der Schulpflicht die Ziele ihres
Forderplanes erreicht und die von der obersten Schulaufsicht empfohlenen Kriterien erfillt



5. NACHTEILSAUSGLEICH

(1) Bei Schilerinnen und Schulern mit einer lang andauernden oder

vorubergehenden erheblichen Beeintrachtigung der Fahigkeit, ihr vorhandenes
Leistungsvermdgen darzustellen, hat die Schule bei Aufrechterhaltung der fachlichen
Anforderungen der Beeintrachtigung angemessen Rechnung zu tragen

(Nachteilsausgleich).

(2) Die Schule ist von Amts wegen verpflichtet, Nachteilsausgleich zu gewéhren. Uber eine
erhebliche Beeintrachtigung geman Absatz 1 muss durch die betroffenen Schilerinnen oder
Schiiler oder deren Eltern ein entsprechender Nachweis erbracht werden. Uber Art und
Umfang eines zu gewahrenden Nachteilsausgleichs entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter. Liegt bei der Schilerin oder dem Schiiler ein sonderpadagogischer Férderbedarf
vor, hat die Schulleiterin oder der Schulleiter bei ihrer oder seiner Entscheidung eine
Stellungnahme des zustandigen Forderzentrums zu beriicksichtigen. In die Bewertung von
Leistungen durfen Hinweise auf einen gewahrten Nachteilsausgleich nicht aufgenommen
werden.

(3) Im Falle besonderer und andauernder Schwierigkeiten im Lesen oder Rechtschreiben
entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter auf Vorschlag der Klassenkonferenz auch
unabhangig von der férmlichen Feststellung einer Lese-Rechtschreib-Schwache Uber
angemessene MaBnahmen im Sinne eines Nachteilsausgleichs.

Grundgesetz Artikel 3, Absatz 3, Satz 2
Sozialgesetzbuch IX, §126 (1)
Schwerbehindertengesetz, §48

Zeugnisverordnung - ZVO) vom 23. Juni 2020, §5 SoFVO, 24.7.2020



FORMEN DES NACHTEILSAUSGLEICHS

(4) Formen des Nachteilsausgleichs kénnen insbesondere sein:
1. verlangerte Arbeitszeiten bei Klassenarbeiten oder verkirzte Aufgabenstellung,

2. Bereitstellen oder Zulassen spezieller Arbeitsmittel wie zum Beispiel Schreibautomat,
Computer oder spezielle Stifte,

3. eine mundliche statt einer schriftlichen Arbeitsform oder eine schriftliche statt einer
mundlichen Arbeitsform,

4. organisatorische Veranderungen wie zum Beispiel indiviuell gestaltete Pausenregelungen,

5. AusgleichsmaBnahmen anstelle einer Mitschrift von Tafeltexten oder digital vorgegebenen
Texten,

6. differenzierte Aufgabenstellung und -gestaltung,

7. groBere Exaktheitstoleranz, beispielsweise in Geometrie, beim Schriftbild oder in
zeichnerischen Aufgabenstellungen,

8. individuelle Sportlibungen.

LRS/DYSKALKULIE (BEI ABSCHLUSSEN)

o Fiir LRS, die bis zum Ende der Sek.I nicht behoben werden konnten, gilt der LRS-Erlass vom
31. August 2018 —III 315

 Dyskalkulie findet keine Berticksichtigung.

EMPFEHLUNGEN ZUM VERFAHREN NACHTEILSAUSGLEICH

e kein einheitliches Formular zur Beantragung, individuelle Besprechung jedes Antrags mit
allen am Prozess Beteiligten

o Antrag wird bei der Schulleitung eingereicht, nach Beratung und/oder Stellungnahmen von
Eltern, Klassen- und Fachlehrkraft, Sonderpidagoge, Schulbegleitung, Fachberatung, ...

e Aussagen darin miissen sich im Lernplan/Forderplan widerspiegeln

e Nachteilsausgleich wird in jedem Schuljahr neu festgestellt, die Schulleitung entscheidet
tiber Art und Umfang des Nachteilsausgleichs



NACHTEILSAUSGLEICH BEI ZENTRALEN PRUFUNGEN AM ENDE DER KLASSE 10

e Schulleitung kann Vorbereitungs- und Priifungszeiten angemessen verlingern

 und sonstige Ausnahmen vom Priifungsverfahren zulassen. Die Anforderungen an
Fachleistungen bleiben unberiihrt.

e Ausnahmen vom Priifungsverfahren: Nutzung von Werkzeugen, technischen Hilfsmitteln,

besonderen raumlichen oder personellen Bedingungen oder modifizierte Klausuren
(Autismus)

e Weitere Ausnahmen sind im Einvernehmen mit der oberen Schulaufsicht zu treffen.

LIir Frecten wuns aut eine 54{& Zusammenarbe? inr Sinne der Schiilerinnen cnd
Sc hiiler.

Die Ko//eg/nnen wnd Ko//egen des Forderzentrums Lernen in (7eesthac A.
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