Sonderpadagogische Unterstlitzung im Kreis Pinneberg

Verbindliche Rahmenbedingungen der Kooperation
von Grund- und Gemeinschaftsschulen mit Forderzentren
im Rahmen inklusiver Beschulungen
ab Schuljahr 2018/19

Grundlagen:

Inklusiv beschulte Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf
sind Schilerinnen und Schiler der Regelschule. Es ist ein Schulverhaltnis begrindet.

Jedes Schulprogramm enthalt ein regelmalig aktualisiertes Forderkonzept. Die
sonderpadagogische Forderung ist Teil dieses Forderkonzeptes.

Bei festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf haben Schilerinnen und
Schuler einen individuellen Anspruch auf sonderpadagogische Unterstitzung.

Die der Regelschule zugewiesenen sonderpadagogischen Ressourcen liegen in der
Verantwortung der Forderzentren.

Der Unterricht aller Lehrkréfte ist gemaf der Grundschul- / Gemeinschaftsschul-
verordnung binnendifferenzierend angelegt, um einer zunehmend heterogenen
Schiilerschaft gerecht werden zu kénnen.

Organisation

Lehrkrafte von Forderzentren haben als Dienststelle das Forderzentrum und arbeiten
von dort aus an ihren jeweiligen Einsatzorten.

Forderzentren und Regelschulen teilen sich Termine und alle fir die Zusammenarbeit
relevanten Personalangelegenheiten verlasslich und frihestmoglich mit.

Lehrkrafte von Forderzentren sollen mit moglichst vielen LWStd an einem
Schulstandort eingesetzt werden, um ein hohes Malls an personeller Kontinuitat
sicherzustellen. Die notwendige sonderpddagogische Versorgung auch kleinerer
Schulsysteme wird aber immer auch den Einsatz einzelner Lehrkrdfte an mehreren
Standorten notwendig machen.



Das Forderzentrum macht seine Grundlagen der Stundenzuweisungen gegeniber der
jeweiligen  Regelschule transparent, bei der schulinternen Verteilung
sonderpadagogischer Ressourcen sollen gemeinsame Losungen angestrebt werden.

Die Regelschulen schaffen gegentber dem jeweiligen Forderzentrum Transparenz bei
der Nutzung ihrer praventiven / inklusiven Ressourcen.

Grund- und Gemeinschaftsschulen erhalten fir die inklusive Beschulung von Kindern
mit sonderpadagogischem Forderbedarf eine zusatzliche Stundenressource in eigener
Verantwortung  Diese Ressource dient sehr haufig dazu, die Einhaltung der
Kontingentstundentafel in verkleinerten Lerngruppen zu gewahrleisten. Sie kann aber
auch z.B. daflr genutzt werden, in grolBeren inklusiven Lerngruppen mehr
Doppelbesetzungen einzusetzen.

Soweit wie mdglich soll in inklusiven Klassen ein Klassenlehrerprinzip (Klassenlehrkraft
mit moglichst vielen Stunden in der Klasse) umgesetzt werden.

Die sonderpadagogische Unterstlitzung erfolgt mit Prioritdat in den Fachern Deutsch,
Mathe und Englisch sowie in den Grundschulen zusatzlich im Fach HWS.

Lehrkrafte der Regelschule und des Forderzentrums gestalten im Rahmen ihres
Stundendeputates gemeinsam den im Stundenplan festgelegten Unterricht. In
schwierigen Versorgungssituationen (z.B. sehr wenige Stunden in der Lerngruppe/
einzelnes Kind mit Forderbedarf SE ..) kann nach gemeinsamer Absprache der
Beratungsanteil Uberwiegen.

Die Lehrkrafte des Forderzentrums sind an der WPU - Auswahl fur die Schilerinnen
und Schiler mit sonderpdadagogischem Forderbedarf beteiligt.

Die Regelschullehrkrafte tragen die unterrichtliche Verantwortung fir die
Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in den Stunden, in
denen keine personelle Unterstitzung durch die Lehrkrdafte des Forderzentrums
gegeben ist. Die Sonderpadagogen/innen stehen im Rahmen ihres Stundendeputats
beratend zur Verfligung.



Die Sonderschullehrkrafte erhalten an ihren Einsatzorten Zugang zur bendtigten
Infrastruktur der Schule (u.a. Sitzplatz im Lehrerzimmer, Kopierernutzung, Fach,
SchliUssel, Zugang zum Datennetz etc.).

Den Regelschul- und Sonderschullehrkraften stehen (nach Moglichkeit) fur
Differenzierungsmalinahmen sowie sonderpddagogische Forderung angemessene
zusatzliche Raume zur regelmaliigen Nutzung zu Verflgung.

In jahrlichen Teamvereinbarungen legen die Sonderschullehrkrafte zusammen mit den
Regelschullehrkraften ihre Arbeitsorganisation fest und Uberarbeiten diese regelmalig
zum Halbjahr und / oder bei Bedarf. Neu entstehende Teams werden im Bedarfsfall
durch die Schulleitungen unterstitzt. Im Konfliktfall werden die Schulleitungen
umgehend einbezogen.

Konferenzen

Konferenzteilnahmen der Sonderpadagogen/-innen im Forderzentrum als ihrer
Dienststelle sind obligatorisch.

Die Lehrkrafte des Forderzentrums nehmen an Zeugniskonferenzen fir die von ihnen
individuell unterstitzten Schilerinnen und Schilern verbindlich teil. In praventiv
unterstitzten Lerngruppen findet die Teilnahme nach Absprache statt.

Die Teilnahme von Lehrkraften des Forderzentrums an Lehrer- und Fachkonferenzen,
an Projektprtfungen und Schulentwicklungstagen der Regelschule wird zwischen
Regelschulleitung und Forderzentrumsleitung abgesprochen.

Neben dem Bezug zur sonderpadagogischen Arbeit ist dabei die Arbeitsbelastung der
Kollegen und Kolleginnen ein wesentliches Entscheidungskriterium.

In Verantwortung der Regelschule findet dort mindestens einmal jahrlich eine
Praventions- bzw. Inklusionskonferenz (ggf. auch eine Lehrerkonferenz mit
eindeutigem Arbeitsschwerpunkt) statt, zu der alle Lehrkrafte sowie die zustandigen
Sonderpadagogen/ -innen eingeladen werden. Die inhaltliche Planung wird zwischen
den Beteiligten abgesprochen.

Die Lehrkrafte der Forderzentren sind stimmberechtigte Mitglieder in
Klassenkonferenzen der Regelschulen, wenn sie in diesen Klassen unterrichtlich tatig
sind.



Zeugnisse

Grundlage fur die Erstellung von Zeugnissen fir Kinder mit sonderpadagogischem
Forderbedarf ist immer der individuelle sonderpadagogische Forderplan.

Die Lehrkrafte des Forderzentrums verantworten in Absprache mit den
Fachkolleginnen und -kollegen die Texte und Benotungen fir die von ihnen
begleiteten Facher.

Alle Gbrigen Facher werden von den Lehrkraften der Regelschule benotet / in Texten
beschrieben. Auch diese Bewertungen haben ihre Grundlage in der
sonderpadagogischen Forderplanung.  Diese muss vorliegen, wenn das Fach
zieldifferent unterrichtet/ bewertet wird.

In Zweifelsfallen entscheidet die Zeugniskonferenz.

Bei zielgleich beschulten Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf (Forderschwerpunkt emotional-soziale Entwicklung / Autismus / Sprache/
korperlich-motorische Entwicklung / Hoéren und Sehen) beraten die zustdandigen
Sonderpadagogen/-innen bei der Erstellung der Zeugnisse

Die technische Umsetzung sowie das Layout der Zeugnisgestaltung liegen in der
Verantwortung der Regelschule.

Sachmittel

Die Finanzierung der Lehr- und Lernmittel fir die Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf einschlieRlich entsprechender Lehrerhandbicher
erfolgt in Absprache mit den Lehrkraften des Forderzentrums in den entsprechenden
Fachkonferenzen im Rahmen des Budgets der Regelschulen.

Die Finanzierung spezieller Diagnostik- und Fordermaterialien in der Prasenzmediathek
und -bibliothek am Forderzentrum erfolgt im Rahmen des Budgets des
Forderzentrums.



Lern-, Forder- und Hilfeplangesprache

Die Lehrkrafte der Forderzentren erstellen sonderpdadagogische Forderplane in
Absprache mit den Klassenlehrkraften und ggf. auch mit den Fachlehrkraften.
Forderplangesprache fiihren Sonderpadagogen/-innen in der Regel gemeinsam mit
den Klassenlehrkraften.

Lehrkrafte des Forderzentrums sollen im Rahmen der praventiven Unterstitzung und
ihres Stundenkontingentes die Grundschulen bei der Lernplanarbeit beraten.

Lehrkrafte des Forderzentrums nehmen ggf. auch gemeinsam mit der Klassenlehrkraft
an Hilfeplangesprachen (Soziale Dienste, Fachdienst Soziales...) fur Kinder mit
sonderpadagogischem Forderbedarf teil.

Einschulungsverfahren

Im Rahmen der Einschulungsverfahren der Grundschulen werden Lehrkrafte des
Forderzentrums bei Kindern mit vermutetem hohem Praventionsbedarf grundsatzlich
und verbindlich einbezogen.

Schulleben

Die Teilnahme der Lehrkrafte des Forderzentrums an schulischen Veranstaltungen
(Wandertagen, Klassenfahrten, Abschlussfesten) der Regelschulen erfolgt nach
Absprache. Im Konfliktfall entscheidet die Schulleitung des Férderzentrums.

Bei der Aulendarstellung einer Regelschule (Informationsveranstaltungen, Tage der
offenen TUr ..) unterstlitzen die Lehrkrafte der Forderzentren die Schulen im
Themenfeld Inklusion / Préavention / sonderpadagogische Forderung.

Die Schulleitungen der Forderzentren bieten jahrliche Schul- bzw. Unterrichtsbesuche
gemeinsam mit den Regelschulleitungen an.



Vertretungsregelungen

Regelschule und Forderzentrum kennen die Vertretungskonzepte des schulischen
Kooperationspartners.  Die Regelschule ist zustandig fir die Vertretung ihrer
Lehrkrafte. Das Forderzentrum ist verantwortlich fur die Vertretung der eigenen
Sonderpadagogen/-innen.

Lehrkrafte des Forderzentrums erteilen grundsatzlich keine Vertretung in
Lerngruppen ohne Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf / in Lerngruppen, in
denen sie nicht praventiv tatig sind.

Bei kurzfristigem und nicht mehr planbarem Ausfall der Regelschullehrkraft kann die
Lehrkraft des Forderzentrums am Ereignistag ohne weitere Absprache den alleinigen
Unterricht im Rahmen ihrer Unterrichtsressource Gbernehmen.

Im Anschluss an den Ereignistag wird von der Regelschule der Vertretungsunterricht
organisiert.

Sollte die Regelschule keine Vertretung nach dem Ereignistag organisieren kénnen,
nimmt sie Kontakt mit der Leitung des Forderzentrums auf, um ggf. eine gemeinsam
verantwortete Problemlosung zu finden.

Bei einem langeren Ausfall der Lehrkraft des Forderzentrums nimmt deren
Schulleitung nach spatestens einer Woche Kontakt mit der Schulleitung der
Regelschule auf, um ggf. eine gemeinsam verantwortete Problemldsung zu finden.

In planbaren Vertretungssituationen der Regelschule werden Lehrkrafte des
Forderzentrums nicht eingesetzt. Doppelbesetzungen von Regelschullehrkraft und
Lehrkraft des Forderzentrums werden nicht zur allgemeinen Unterrichtsversorgung
aufgeldst.

In den Stundenplan der Lehrkrafte der Forderzentren an den Regelschulen wird keine
Vertretungsreserve in Form von Freistunden eingeplant.

Lehrkrafte des Forderzentrums in Ausbildungssituationen (Referendariat, Seiten- und
Quereinstieg) sollen nicht zur Vertretung eingesetzt werden.

Eine Mehrarbeit von Lehrkraften kann gemal der Lehrerdienstordnung ausschlieflich
von Schulleitung/ -aufsicht der jeweiligen Dienststelle angeordnet werden.



Pausenaufsichten

Lehrkrafte der Forderzentren machen Pausenaufsichten bei Volleinsatz in einer
Regelschule gemald dem Pausenkonzept der Regelschule.

An den Unterrichtstagen, an denen sie vollstandig an einer Regelschule eingesetzt
sind, beteiligen sie sich anteilig an deren Aufsichten

Lehrkrafte der Forderzentren Ubernehmen an Tagen mit wechselnden Einsatzorten
grundsatzlich keine Aufsichten.

Die Verabredungen sollen grundsdtzlich fir alle sonderpddagogischen Lehrkrifte
gelten. Lehrkrifte der Landesférderzentren oder koordinierend kreisweit  tétige
Sonderpddagogen/-innen  werden vor dem  Hintergrund ihrer  besonderen
Arbeitsstruktur die  beschriebenen  Rahmenbedingungen (z.B.  Teilnahme an
Konferenzen / Teamvereinbarungen) nicht vollstidndig umsetzen kénnen.

Dieses Arbeitspapier ist das Ergebnis einer durch das Schulamt moderierten
Arbeitsgruppe von Schulleitungen von Grundschulen, Gemeinschaftsschulen mit/ohne
Oberstufe und Forderzentren im Kreis Pinneberg. Die Ergebnisse wurden anschlielend
auf Schulleiterdienstversammlungen der verschiedenen Schularten vorgestellt und
diskutiert.

Die vorliegende Endfassung wurde durch das Schulamt / den zustandigen Schulrat

erstellt.

Dirk Janssen
Schulrat des Kreises Pinneberg
05.04.2018



